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UMOWA nr ………….. 

zawarta ………………… r. pomiędzy: 

Skarbem Państwa - Państwowym Gospodarstwem Leśnym Lasy Państwowe Nadleśnictwem 

Gromnik z siedzibą w Gromniku, ul. Generała Andersa 1, 33 - 180 Gromnik, NIP 8730208639, 

REGON 350545576, zwanym w dalszej części Umowy „Zamawiającym”, reprezentowanym 

przez: 

Grzegorza Wojtanowskiego – Nadleśniczego Nadleśnictwa Gromnik  

a:                                  

………………………………………………… z siedzibą  

w ……………, kod pocztowy ………………………przy ………………., wpisaną do 

rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez ……………………… pod numerem ……….: 

……………., NIP: ……………, REGON: ………………….. 

zwaną w dalszej części Umowy „Wykonawcą”,  

reprezentowaną przez: 

1. ……………………. – …………………………….. 

zwanymi dalej wspólnie „Stronami”       

       

Preambuła 

w wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej w postępowaniu 

pn.: Dostawa sort mundurowych leśnika oraz sort bhp i środków ochrony indywidualnej 

dla pracowników nadleśnictwa Gromnik w 2026 roku  

przeprowadzonym zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień na dostawy, roboty 

budowlane i usługi o wartości poniżej kwoty 170 000 zł, innych zamówień wyłączonych 

spod rygorów ustawy prawo zamówień publicznych, ich ewidencji i przechowywania 

dokumentacji z nimi związanymi w Nadleśnictwie Gromnik (załącznik nr 1 do Zarządzenia 

Nr 1 Nadleśniczego Nadleśnictwa Gromnik z dnia 12 stycznia 2026 roku wprowadzające 

do stosowania Regulamin udzielania zamówień na dostawy, roboty budowlane i usługi 

o wartości poniżej kwoty 170 000 zł., innych zamówień wyłączonych spod rygorów 

ustawy prawo zamówień publicznych, ich ewidencji i przechowywania dokumentacji z 

nimi związanej w Nadleśnictwie Gromnik, w którym w odpowiedzi na zapytanie ofertowe, w 

którym oferty mogą składać wszyscy zainteresowani Wykonawcy, a następnie Zamawiający 

wybiera najkorzystniejszą ofertę, została zawarta umowa następującej treści:   

 

§ 1. 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania dostawę elementów 

umundurowania leśnika oraz sort bhp i środków ochrony indywidualnej dla pracowników 

Nadleśnictwa Gromnik w 2026 roku, ujętych w ofercie z dnia ………….. r. stanowiącej 
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załącznik nr 1 do niniejszej Umowy. Szczegółowy opis Przedmiotu Zamówienia zawiera 

załącznik nr 2 do Umowy.                      

2. Dostawa sort będzie realizowana sukcesywnie w zależności od potrzeb Zamawiającego w 

następujący sposób:                               

a) dostawa na koszt Wykonawcy objętych zamówieniem sort do siedziby Zamawiającego w 

ciągu 7 dni od telefonicznego złożenia zamówienia;                                                            

b) odbiór osobisty przez pracowników Zamawiającego z siedziby Wykonawcy w terminie 

ustalonym na 3 dni przed odbiorem. Podstawę wydania będzie stanowiło imienne upoważnienie 

lub wykaz pracowników wystawiony przez Zamawiającego. W tym celu Wykonawca musi 

zapewnić punkt sprzedaży zaopatrzony w pełną gamę zamawianych sort z pełnym zakresem 

rozmiarów, położony nie dalej niż 120 km od siedziby Zamawiającego, czynny w dni robocze w 

godzinach od 8:00 – 15:00; 

c) Wykonawca zapewni pracownikom Zamawiającego upoważnionym do odbioru sortów 

mundurowych oraz odzieży roboczej i obuwia roboczego, środków ochrony osobistej możliwość 

indywidualnego przymierzenia elementów asortymentu, poprzez wyposażenie punktu 

sprzedaży (magazynu) w przymierzalnię;  

d) dla osób o nietypowych cechach wzrostu lub postawy, Wykonawca zobowiązany jest pobrać 

miarę i uszyć potrzebną odzież odpowiadającą przedmiotowi zamówienia w terminie 60 dni, 

bez zmiany jej ceny, uwzględnionej w ofercie; 

e) wyszczególnione w formularzu ofertowym ilości sortów mundurowych oraz odzieży roboczej 

i obuwia roboczego, środków ochrony osobistej stanowią przykładowe zestawienie sortów 

składających się na przedmiot zamówienia. Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

wprowadzania zmian w zakresie rodzaju i ilości poszczególnych sortów przy zastosowaniu 

zapłaty za ich dostawę po zaoferowanych cenach jednostkowych odpowiadających 

poszczególnym elementom (sortom) umundurowania oraz odzieży roboczej i obuwia 

roboczego, środków ochrony osobistej. Zmiany ilościowe poszczególnych elementów 

przedmiotu zamówienia zostaną dokonane w ramach wartości brutto przedmiotu zamówienia;  

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie wyłącznie za faktycznie wykonane dostawy 

w okresie obowiązywania umowy, a Wykonawca zrzeka się roszczenia o realizację umowy i 

zapłaty wynagrodzenia w części niewykonanej.  

4. W wyniku rozstrzygnięcia przedmiotowego postępowania przetargowego, Zamawiający zleci, 

a Wykonawca przyjmie do wykonania dostawę sortów mundurowych oraz odzieży roboczej i 

obuwia roboczego, środków ochrony osobistej dla pracowników Nadleśnictwa Gromnik ujętych 

w złożonej ofercie.  

5. W stosunku do przedmiotu zamówienia Zamawiający jest uprawniony zlecić Wykonawcy 

dodatkowy zakres rzeczowy, obejmujący dostawę analogicznego asortymentu, jak opisane w 

opisie przedmiotu zamówienia lub ograniczyć ilość zamawianego asortymentu (dalej: „Opcja”). 

Przedmiotem Opcji mogą być wszystkie lub niektóre asortymenty opisane w opisie przedmiotu 

zamówienia. Zamawiający nie jest zobowiązany do zlecenia dostaw objętych przedmiotem 

Opcji, a Wykonawcy nie służy roszczenie o ich zlecenie. Dostawy będące przedmiotem Opcji 

mogą zostać zlecone lub ograniczone do 10 % wartości przedmiotu zamówienia określonej w 

złożonej ofercie stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej umowy.  

§ 2. 
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1. Strony ustalają, że określone w zapytaniu ofertowym ilości środków ochrony 

indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego mają charakter szacunkowy, a 

Zamawiający nie jest zobowiązany do realizacji zamówienia w pełnych ilościach. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do rezygnacji z realizacji części Przedmiotu 

Zamówienia. Jeżeli zajdzie konieczność dokonania redukcji Zamawiający powiadomi o tym 

Wykonawcę. W takim przypadku wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmniejszeniu przy 

uwzględnieniu stawek jednostkowych zawartych w ofercie Wykonawcy. Zmniejszenie 

Przedmiotu Umowy na zasadach wyżej określonych nie stanowi niewykonania lub 

nienależytego wykonania zobowiązania i nie jest w związku z tym podstawą do podnoszenia 

jakichkolwiek roszczeń w stosunku do Zamawiającego. Ustala się że pomniejszenie 

wynagrodzenia nie przekroczy 10 % wartości wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego za rzeczywiście wykonaną część Umowy. 

§ 3. 

1. Szacunkowe wynagrodzenie kosztorysowe za wykonanie dostawy sort mundurowych 

i środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego dla pracowników Nadleśnictwa 

Gromnik zgodnie z ofertą Wykonawcy wynosi: 

- cena netto: ……………….. zł (słownie: ……………………) plus podatek VAT w 

obowiązującej stawce ……….% ……………………… zł 

- cena brutto: ……………….. zł (słownie: …………………………………………….) . 

Podane wynagrodzenie nie obejmuje dostaw wykonywanych w ramach Opcji. 

2. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 umowy obejmuje wszystkie koszty związane z 

czynnościami wskazanymi w ofercie Wykonawcy, w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu 

oszacowania wszelkich kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy, a także 

oddziaływania innych czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty leżące po 

stronie Wykonawcy.     

3. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu Przedmiotu Zamówienia, nie 

może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia określonego w  ust. 1 niniejszego 

paragrafu. 

4. Strony ustalają, że Przedmiot Umowy rozliczony będzie częściowo na podstawie faktur 

częściowych. Wykonawca zobowiązuje się do sukcesywnego wystawiania i dostarczania do 

siedziby Zamawiającego faktur VAT za wykonany Przedmiot Umowy, tj. po odbiorze przez 

pracowników Zamawiającego środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego z 

siedziby Wykonawcy lub ich dostarczeniu do Zamawiającego. 

5. Faktura VAT będzie płatna w terminie 21 dni od daty dostarczenia do biura Nadleśnictwa 

Gromnik prawidłowo wypełnionego dokumentu. Dniem zapłaty wynagrodzenia jest dzień 

obciążenia rachunku Zamawiającego. 

6. Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie przekazane na rachunek bankowy wskazany 

na fakturze. 

7. Zamawiający ma prawo do odmowy zapłaty faktury, jeżeli naliczona cena za dany 

przedmiot zamówienia nie będzie zgodna z ceną złożoną w formularzu ofertowym. 

8. Od płatności przeterminowanych przysługuje Wykonawcy prawo naliczania odsetek w 

ustawowej wysokości, za wyjątkiem sytuacji, gdy Wykonawca złożył błędnie wypełnioną 
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fakturę wymagającą korekty. 

9. Strony przyjmują zasadę, że w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT w trakcie 

realizacji Umowy, podatek naliczony zostanie do ceny netto w fakturze zgodnie z 

obowiązującym prawem w dniu wystawienia faktury. 

§ 4. 

Termin realizacji Przedmiotu Umowy: 9 miesięcy od dnia podpisania Umowy. 

                    § 5. 

1. Odbiór ilościowy i kontrola jakości dostarczanych elementów umundurowania, sort bhp oraz 

środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego dokonywana będzie 

każdorazowo przez osoby pobierające. 

2. W przypadku stwierdzenia przy odbiorze dostaw istotnych usterek w wykonaniu 

Przedmiotu Umowy, Zamawiający może odmówić przyjęcia przedmiotów posiadających wady. 

W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia Zamawiającemu 

przedmiotów pozbawionych wad w terminie 3 dni. 

3. Wykonawca zobowiązany jest, (pod rygorem odstąpienia od Umowy ze skutkiem 

natychmiastowym przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy) do 

przestrzegania zgodności dostarczanych elementów umundurowania, sort bhp oraz środków 

ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego ze złożoną ofertą. 

§ 6. 

1. Osobą upoważnioną przez Zamawiającego do bezpośrednich kontaktów z Wykonawcą, w 

tym w zakresie wyjaśniania spraw związanych z bieżącą realizacją Przedmiotu Umowy oraz 

wnoszenia uwag, co do realizacji dostaw jest: ………… tel. …………… wew. …………….., e-

mail……………………………………………………………… 

2. Osobą upoważnioną do kontaktów ze strony Wykonawcy będzie 

…………………………………, tel. ……………..., e-mail: …………………… 

3. Strony zobowiązane są do niezwłocznego przekazywania informacji w formie pisemnej o 

zmianie danych teleadresowych osób wskazanych do kontaktów w sprawach związanych z 

realizacją niniejszej Umowy. 

§ 7. 

1. Wykonawca zapewni canajmniej 12 miesięczną gwarancję na dostarczone elementy 

umundurowania, sorty bhp i  środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze, 

liczoną od momentu wystawienia faktury VAT.  

2. W okresie gwarancji Zamawiający zobowiązany jest powiadomić Wykonawcę o 

stwierdzonych wadach w dostarczonych elementach umundurowania, sort bhp i środkach 

ochrony indywidualnej, odzieży i obuwiu roboczym w terminie 7 dni od ich ujawnienia. 

3. Zgłoszenia wad będą wysyłane do Wykonawcy w formie pisemnej za pośrednictwem 

e-mailem na adres:…………………………………………….. 

4. Czas rozpatrzenia reklamacji na zgłoszone wady ustala się na 30 dni - w tym dokonanie 

napraw lub wymianę reklamowanych przedmiotów zamówienia. 

5. W ramach udzielonej gwarancji Wykonawca zobowiązuje się do naprawy wadliwych 

przedmiotów lub do wymiany ich na nowe wolne od wad, w przypadku gdy naprawa okaże 

się niemożliwa lub niecelowa. 

§ 8. 
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1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości: 

1) 10 % wartości wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 1 gdy Zamawiający 

odstąpi od Umowy z powodu okoliczności dotyczących Wykonawcy; 

2) 0,2% wartości wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 1 za każdy dzień 

zwłoki w realizacji zamówienia względem terminu ustalonego w § 1 ust. 2 pkt a) i b); 

3) 0,4% wartości wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 1 za każdy dzień 

zwłoki przekraczający termin usunięcia zgłoszonej przez Zamawiającego wady w przedmiocie 

dostawy. 

4) ) 0,5% wartości wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 1 za każdorazowo 

stwierdzone niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników świadczących Przedmiot 

Umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy  

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10 % wartości wynagrodzenia 

umownego brutto określonego w § 3 ust. 1 za odstąpienie przez Wykonawcę od Umowy  

z przyczyn zawinionych wyłącznie przez Zamawiającego. 

3. W przypadku zwłoki w regulowaniu należności za wykonanie Umowy przez 

Zamawiającego, Wykonawca ma prawo do naliczania i egzekwowania ustawowych odsetek, 

a także do rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Zamawiającego w 

przypadku zwłoki w regulowaniu należności przekraczającej 14 dni. 

4. Wyżej wymienione kary nie stanowią katalogu zamkniętego. Zamawiającemu i Wykonawcy 

przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych Kodeksu 

cywilnego. 

§ 9. 

1. Zamawiający, na podstawie art. 95 ustawy Pzp określa wymagania zatrudnienia przez 

Wykonawcę na podstawie umowy  o pracę („Obowiązek Zatrudnienia”)  pracowników 

fizycznych wykonujących czynności wchodzące w skład przedmiotu zamówienia, które 

polegać będą na wykonywaniu czynności związanych z realizacją przedmiotu zamówienia 

tj. zajmujący się pakowaniem towaru, wydawaniem asortymentu wymienionego w 

przedmiocie zamówienia z magazynu..     

1) Wykonawca gwarantuje Zamawiającemu, że osoby wykonujące te czynności będą 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy, przy czym 

wykonanie tych zobowiązań („Obowiązek Zatrudnienia”) może nastąpić również poprzez 

zatrudnienie osób przez podwykonawców.     

2) Na każde żądania Wykonawca, Podwykonawca obowiązany jest przedłożyć wedle 

wyboru następujące dokumenty potwierdzające zatrudnienie osób realizujących 

zamówienie :     

a) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, zawierającego informacje, w tym dane osobowe niezbędne do 

zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar 

etatu oraz zakres obowiązków pracownika     

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób, do których odnosi się Obowiązek 

Zatrudnienia wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie 
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danych osobowych tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników, danych o 

wynagrodzeniu. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: 

data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania;     

c) dokument potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń lub 

opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika, zanonimizowany w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie 

danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.     

  

§ 10. 

1.Jeżeli Wykonawca przy realizacji zamówienia będzie współpracować z podwykonawcami lub 

dalszymi podwykonawcami, będą miały zastosowanie niżej wymienione regulacje:     

2.Stosownie do treści art. 647(1) Kodeksu cywilnego, Wykonawca bez zgody Zamawiającego 

wyrażonej na piśmie nie może zlecić wykonania całości lub części prac objętych umową innemu 

podmiotowi (podwykonawcy lub dalszym podwykonawcom) pod rygorem odmowy zapłaty 

wynagrodzenia Wykonawcy.      

3.Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonaną dostawę nastąpi po 

przedstawieniu dowodów zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom i dalszym 

podwykonawców biorącym udział w realizacji zamówienia.     

4.W przypadku nieprzedstawienia przez Wykonawcę wszystkich dowodów zapłaty, o których 

mowa w ust. 2 wstrzymuje się Wykonawcy wypłatę należnego wynagrodzenia za dostarczone 

towary bez konsekwencji dla Zamawiającego w przedmiocie zapłaty odsetek za nieterminową 

zapłatę należności.      

5.Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, 

ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą.    

§ 11. 

1. Zamawiający wymaga by Wykonawca posiadał polisę ubezpieczenia odpowiedzialności 

cywilnej dotyczącej działalności odpowiadającej przedmiotowi Umowy („Ubezpieczenie OC”) na 

sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż 100 000,00 zł.     

2.Wykonawca zobowiązuje się do utrzymywania przez okres wykonywania Przedmiotu Umowy 

Ubezpieczenia OC. Ubezpieczenie OC lub inny dokument potwierdzający kontynuację 

ubezpieczenia od dnia następnego po dniu ustania poprzedniej ochrony ubezpieczeniowej wraz 

z dowodem opłacenia składek na to ubezpieczenie.     

 

§ 12. 
1.Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie, której dokonano wyboru wykonawcy, w przypadku wystąpienia co 

najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków 

ich wprowadzenia:     

     

1) wystąpienia Siły wyższej (powódź, huragan, trzęsienie ziemi, epidemie, 

pożary, wojna, zamieszki krajowe, strajki) uniemożliwiającej wykonanie 

Przedmiotu Umowy zgodnie z jej postanowieniami. W takim przypadku 
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wydłużenie terminu nastąpi o okres niezbędny do usunięcia skutków działania 

siły wyższej.   

  

W przypadku wystąpienia okoliczności wymienionych powyżej, termin wykonania umowy może 

ulec odpowiedniemu przedłużeniu, o czas niezbędny do zakończenia wykonywania jej 

przedmiotu w sposób należyty, stosowanie do okresu trwania tych okoliczności oraz skutków, 

które te okoliczności wywołały.     

     

2.Nie stanowi zmiany umowy:     

1) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy (np. 

zmiana nr rachunku bankowego)      

2. zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów miedzy 

Stronami.  Wszelkie zmiany Umowy są dokonywane przez umocowanych 

przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy w formie pisemnej w drodze aneksu 

Umowy, pod rygorem nieważności.    

 

§ 13. 
1.Wykonawca zgodnie z wymaganiami SZ przed podpisaniem umowy wniósł zabezpieczenie 

należytego wykonania Umowy w wysokości 5 % całkowitej kwoty wynagrodzenia brutto tj. kwotę 

……………. zł. (słownie złotych: …………….) w formie …………. Zmiana formy zabezpieczenia 

należytego wykonania umowy nie wymaga podpisania przez Strony Aneksu do Umowy.  

2.Jeżeli zabezpieczenie należytego wykonania Umowy zostało wniesione w formie innej niż 

pieniężna, wówczas w przypadku wydłużenia okresu wykonania Umowy, Wykonawca 

zobowiązuje się do odpowiedniego przedłużenia ważności zabezpieczenia należytego 

wykonania Umowy o okres wynikający z przedłużenia terminu wykonania Umowy. Do 

podpisania aneksu niezbędne jest przedstawienie przez Wykonawcę przedłużenia ważności 

zabezpieczenia należytego wykonania Umowy o okres wynikający z przedłużenia terminu 

realizacji Umowy.  

3. Zabezpieczenie służy zabezpieczeniu zapłaty roszczeń z tytułu niewykonania lub 

nienależytego wykonania Umowy 

4. Zabezpieczenie zostanie zwolnione przez Zamawiającego i przekazane Wykonawcy w ciągu 

30 dni po wykonaniu Przedmiotu Umowy (określonym w §4 umowy) i uznaniu za należycie 

wykonany.  

5. Zamawiający jest upoważniony do zaspokojenia z Zabezpieczenia, jak również z innych kwot 

należnych Wykonawcy na podstawie Umowy, wszelkich należności służących Zamawiającemu 

w stosunku do Wykonawcy, w tym w szczególności kar umownych, kosztów Wykonania 

Zastępczego oraz odszkodowań należnych Zamawiającemu w związku z realizacją Umowy. 

§ 14. 

Zmiana postanowień zawartej Umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na 

piśmie pod rygorem nieważności tej zmiany. 
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§ 15. 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie będą miały zastosowanie przepisy 

Kodeksu cywilnego. 

§ 16. 

1. Wszystkie ewentualne kwestie sporne powstałe na tle wykonania niniejszej Umowy Strony 

rozstrzygać będą polubownie, na co przewidują termin 7 dni od daty otrzymania przez 

którąkolwiek ze Stron pisemnej informacji o zaistnieniu kwestii spornej (czego nie należy 

rozumieć jako zapisu na sąd polubowny). W przypadku nie dojścia do porozumienia w 

terminie, o którym mowa w zdaniu poprzednim, spory podlegają rozstrzyganiu przez sąd 

właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

2. W przypadku nieważności lub bezskuteczności jednego lub więcej postanowień Umowy, 

Strony podejmą negocjacje w celu zastąpienia nieważnego postanowienia innym, 

niepodważalnym prawnie postanowieniem, które możliwie najwierniej odda zamierzony cel 

nieważnego postanowienia. 

§ 17. 

1.Umowę sporządzono  elektronicznie/w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 

jeden egzemplarz dla Zamawiającego i  jeden dla Wykonawcy. 

2. Integralną część Umowy stanowi: 

1) Oferta Wykonawcy, 

2) Opis Przedmiotu Zamówienia           

 

Podpisy Stron: 

Zamawiający                                                                                             Wykonawca 

………………. …………….. 


